
  

 

รายงานการประเมินผลโครงการกิจกรรม  

ชื่อโครงการ     โครงการบ่มเพาะบณัฑติครูใหม้ีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู : การพัฒนาอัตลักษณ์คร ู

หน่วยงานที่จัด    สาขาวิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ   อ.ดร.ภาวศุทธิ อุ่นใจ 

ระยะเวลาด าเนินงาน (ระบุวัน เดอืน ปี )    วันเสาร์ที่ 18 ก.พ. 2566  

สถานที่ปฏบิัติงาน (ระบุช่ือสถานท่ีโดยละเอียด คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ  
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ การมคีวามคิดสรา้งสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น 

และจิตสาธารณะ  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วม เป้าหมาย  (คน) เข้าร่วมจริง (คน) หมายเหตุ 

นักศึกษา 142 142  

อาจารย ์ 7 6  

เจ้าหน้าท่ี - -  

วิทยากร 11 11  

รวม 160 159  

 

 

 

FACULTY  OF  EDUCATION  BanSomdejchaopraya   Rajabhat   University 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



 

รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 

                                    

                                  



 

 สัมฤทธิผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ มาก พอใช้ น้อย ไม่สัมฤทธิผล 

1. นักศึกษาบุคลิกภาพความเป็นครู     

2. เพื่อให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

    

3.นักศึกษามีจิตสาธารณะ     

การประเมินผลตามดัชนีตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ 
-มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ90   

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 99 

 

เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าระดับ 3.51
จากคะแนนเตม็ 5  

 
>3.51 

จากคะแนน
เต็ม 5  

 
4.62 

 

เชิงเวลา 
-สามารถจดักิจกรรมตามที่ก าหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ร้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100  

เชิงวัตถุประสงค์โครงการ    
นักศึกษามีบุคลิกภาพความเป็นครู การมีความคิดสร้างสรรค์การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และจิตสาธารณะ 

คะแนนเฉลีย่
การประเมิน

ความรู้ >3.51 
จากคะแนน

เต็ม 5 

4.20 
 

 

 

งบประมาณของโครงการ 

แหล่งงบประมาณ แผนที่ตั้งไว้ (บาท) ค่าใช้จ่ายจริง (บาท) หมายเหตุ 

1. งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรจากมหาวิทยาลัย 31,300 31,300  

2. งบประมาณจากแหล่งอื่น (ระบแุหล่ง)     

รวม 31,300 31,300  

 

กรณีทีค่่าใช้จ่ายจริงไม่ตรงกับแผนที่วางไว้ เนื่องจาก 
.......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 



ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการด าเนินโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข หมายเหตุ 

- - - 

 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้รับผิดชอบโครงการ 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

ความคิดเห็นของประธานสาขา/ผู้บังคับบัญชาต่อโครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการ 

...................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

              (อาจารย์ดร.ภาวศุทธิ อุ่นใจ) 

                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

         (...................................................................) 

                         ผู้บังคับบัญชา 

 

ระบบตรวจสอบ  (ท าเครื่องหมาย ) 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ท าเครื่องหมาย ) 

(......)    พัฒนาหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติทีส่อดคล้องกับวสิัยทัศน ์ให้มีการบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

(......)    พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลติบณัฑติ 

(......)    เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น และชุมชน 

(......) อนุรักษ์ ส่งเสรมิ และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทยสู่สากล 

(......) บริหารจดัการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย-นโยบายของคณะครุศาสตร์ (ท าเครือ่งหมาย ) 

(.......)  ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะและมีงานท าโดยบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาต่างๆ 

           (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 

(......) ให้ความร่วมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และดนตรี 

           (ตามนโยบายด้านวิจัย) 

(......) พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัย (ตามนโยบายด้านวิจัย)   

(......) บริการวิชาการด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 

(......) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งวิชาชีพครู 

           (ตามนโยบายด้านบริหารและการจัดการ) 



(.....) อนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อประกอบวิชาชีพครูและให้บัณฑิตปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 (ตามนโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม)  

(......) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (ตามนโยบายด้านบริหารและการจัดการ) 

 

...........สอดคล้องกับ KPI 

……… ความถูกต้องโดยภาพรวมของโครงการ 

.......... ได้ตรวจสอบความค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ........................................        

 

 

 
       (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง  ) 

รองคณบดฝี่ายแผนและประกันคณุภาพ 
 

 
 
 

                     (  ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก) 
            คณบดีคณะครุศาสตร ์

 

 


